
перечень коррупционных рисков и должностей подверженных коррупционным рискам 

КГП на ПХВ «Областной высший медцинский колледж города Жезказган» УЗОҰ 

№п.п Должность подверженная 

коррупционному риску 

Должностные полномочия, 

содержащие коррупционные 

риски 

Коррупционные риски 

1 Директор 1.Заключение, расторжение 

трудовых договоров 

 

 

 

 

2.Ведение финансовой 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

3. Создание условий труда,  

продвижение по  службе 

1. оказание покравительства при приеме на 

работу, оказание покровительства при 

продвижение по карерной лестнице. 

Нарушение процедур конкурсов и 

собеседований. 

 

2. Закупки у аффилированных лиц. 

Злоупотребления при проведении 

государственных закупок (например, 

завышение цен, "сговор" с поставщиком). 

Присвоение или нецелевое использование 

бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 

 

Возможность создания «комфортных» или 

«дискомфортных» условий, избирательного 

предоставления положенных по службе 

благ (материальных поощрений, отпусков, 

служебных квартир  и автотранспорта, 

прочих), необоснованного  наложения 

дисциплинарных взысканий, не 

соблюдение принципа меритократии. 

2 Заместитель директора по Анализ, мониторинг Возможность формирования 



учебной работе (формирование рекомендаций и 

предложений, в т.ч. руководству 

для принятия решений) 

недостоверных выводов, влияющих на 

принятие решений в отношении объектов 

анализа или мониторинга 

3 Заместитель директора по 

воспитательной работе 

Реализация иных функций, 

включающих признаки 

контрольнонадзорных 

(расследования, рейды и т.п.) 

Возможность сокрытия нарушений 

4 Главный бухгалтер 1. В рамках полномочий ведение 

кадровой политики. 

 

 

 

2.Ведение финансовой 

деятельности 

 

 

 

 

 

3. Риски при взаимодействии с 

гражданами и организациями 

1. оказание покравительства при приеме на 

работу, оказание покровительства при 

продвижение по карерной лестнице. 

Нарушение процедур конкурсов и 

собеседований. 

2. оказание влияния на закупки (закуп у 

аффилированных лиц) Злоупотребления 

при проведении государственных закупок 

(например, завышение цен, "сговор" с 

поставщиком), присвоение и нецелевое 

использование бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 

3.Получение взяток за предоставление 

услуг или ускорение процедур. 

Нарушение принципа равного доступа к 

услугам. 

5 Работники бухгалтерии 1.Ведение финансовой 

деятельности 

1. оказание влияния на закупки (закуп у 

аффилированных лиц) Злоупотребления 

при проведении государственных закупок 

(например, завышение цен, "сговор" с 

поставщиком), присвоение и нецелевое 



использование бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 

 Заместитель директора по 

хозяйственной части 

1. В рамках полномочий ведение 

кадровой политики. 

 

 

 

2.Ведение финансовой 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

3. Риски при взаимодействии с 

гражданами и организациями 

1. оказание покравительства при приеме на 

работу, оказание покровительства при 

продвижение по карерной лестнице. 

Нарушение процедур конкурсов и 

собеседований. 

2. оказание влияния на закупки (закуп у 

аффилированных лиц) Злоупотребления 

при проведении государственных закупок 

(например, завышение цен, "сговор" с 

поставщиком), нецелевое использование 

бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 

3.Получение взяток за предоставление 

услуг или ускорение процедур. 

Нарушение принципа равного доступа к 

услугам. 

 Специалист по 

государственным закупкам 

Организация и проведение 

госзакупок 

Возможность произвольного планирования,  

огран ичени я  конкуренции («подстройки» 

технических спецификаций и 

квалификационных требований, 

неконкурсного способа закупа, отклонения 

заявок по формальным основаниям, 

неверного расчета баллов, отмены закупок, 

демпинга цен при сговоре заказчика и 

поставщика), непроведения контроля 

соответствия при исполнении договора, 



приемка несоответствующих ТРУ по 

фиктивным актам и их оплата 

 Инженер по обслуживанию 

здания 

1. В рамках полномочий ведение 

кадровой политики. 

 

 

 

2.Ведение финансовой 

деятельности 

 

 

 

 

 

3. Риски при взаимодействии с 

гражданами и организациями 

1. оказание покравительства при приеме на 

работу, оказание покровительства при 

продвижение по карерной лестнице. 

Нарушение процедур конкурсов и 

собеседований. 

2. оказание влияния на закупки (закуп у 

аффилированных лиц) Злоупотребления 

при проведении государственных закупок 

(например, завышение цен, "сговор" с 

поставщиком), нецелевое использование 

бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 

3.Получение взяток за предоставление 

услуг или ускорение процедур. 

Нарушение принципа равного доступа к 

услугам. 

 

 


